Syndicat intercommunal

& vocation multiple REUNION DU COMITE DU 30/04/2019 A
SCHUTTRANGE

PRESENTS : Jean SCHILTZ, Raymond WEYDERT, Simone MASSARD-STITZ, Fernand SCHILTZ, Jim
SCHMITZ, Jean-Paul ROEDER, Nora FORGIARINI, Claude MARSON membres.

Patrick OLINGER, Secrétaire.

EXCUSE :/

ASSISTENT : Josianne Wecker, déléguée de Stadtbredimus ;

Ernest Apel, délégué de Flaxweiler.

PROCES-VERBAL

1. Informations du président :

e Toutes les décisions prises lors de la derniére réunion du Comité ont été approuve
par le MINT.

e Endate du 5 mars 2019 le MINT a enfin approuvé le Budget 2019.

e Le président informe que le service de contrdle de la comptabilité des communes a
effectué le contréle de caisse durant la semaine du 11-15 mars 2019 afin de cloturer
définitivement I'exercice 2017.

e Suite a tous les changements (évolution de la Station biologique, nouveaux statuts,
etc) le Bureau a décidé de se donner une nouvelle identité visuelle (site internet,
logo, présentation brochures, polos, etc). Des premiers résultats peuvent étre
présentés lors de la prochaine réunion.

e Une premiére réunion du comité de pilotage a eu lieu le 9 avril a Senningerberg pour
les 3 projets du fonds de protection de la nature.

e Le syndicat a envoyé une lettre d’invitation pour un workshop qui se déroulera le 20
juin 2019 aux communes-membres en vue de I'organisation d'un « Klimapaktdag
2020 ».



e Ence qui concerne le projet de la modification des statuts le président informe que,
suite a un avis positif du MINT le Bureau propose d’organiser une réunion
d’information pour toutes les communes. Afin de préparer cette réunion le
Président essaiera de recevoir un rdv avec Madame la Ministre de I'Environnement
dans les meilleurs délais.

e Ence qui concerne le projet « UNIKUM », le Président informe que M. Schroeder a
eu une entrevue avec le Ministére de I'Environnement pour éclaircir des questions
du cadre légal et des demandes de subsides.

e Suite aux adhésions successifs des communes de Dalheim et Flaxweiler, le Président
informe que des premiers contacts sont en place avec les communes de Biwer,
Lenningen, Schengen concernant une adhésion éventuelle.

e Vules avancements dans les projets de I'élaboration de nouveaux statuts, I'extension
vers 'Est ainsi que la mise en place d’un nouveau concept pour le RCM, le Bureau
estime qu’il serait opportun de recontacter les responsables de la commune de
Hesperange en vue d’une adhésion éventuelle de la commune

e Mme Nadia Schlottert, responsable pour la commande de bois des services forestiers
de Niederanven et Senningerberg, occupera dorénavant la réception des offices au
Senningerberg.

e Le « SIAS Tatigkeitshericht 2018 » a été envoyé par courriel a toutes les communes
membres et conventionnées. La distribution du « SIAS Infoblatt 2019 » sera prévu
pour fin juin 2019 a tous les ménages des communes membres et conventionnées.

e Le syndicat co-organisera une conférence sur les abeilles avec le « Luxair Group S.A. »
en date du 28 juin 2019 au siége-social de Luxair.

e En ce qui concerne la « MyEnergy Infowoch » qui s’est déroulé du 25-29 mars 2019,
le Président peut informer que 25 conseils de base ont été réalisés jusqu’a présent en
2019, dont 13 dans le cadre de la semaine de visite a domicile.

1.B) Modification de l'ordre du jour.

Suite a la réunion du 26 mars du MENV a Schuttrange concernant une collaboration régionale et
intercommunale pour le compte des fournisseurs d’eau potable et pour des raison d’urgence le
Comité décide unanimement de mettre un point supplémentaire a I'ordre du jour de la réunion du
Comité :

6. Décision de principe portant sur la création d’un poste de responsable de |a gestion du programme

de mesures — « animateur » - dans le cadre d’une collaboration régionale et intercommunale et pour
le compte des fournisseurs d’eau potable




2. Approbation du procés-verbal de réunion du 21 février 2019

Le procés-verbal de la réunion du 21 février 2019 est approuvé a I'unanimité.

3. Approbation d’une convention dans le cadre du plan national
concernant la protection de la nature et ayant trait a sa premiére partie
intitulée Stratégie nationale Biodiversité et plus particulier le point 9 «
Acquisitions de terrains a des fins de conservation de la nature » avec le
MENV.

Suite aux explications des responsables de la station biologique le Comité décide a I'unanimité
d’approuver la convention entre le syndicat et I'Etat Luxembourgeois avec les conditions décrites et
prie 'autorité supérieure de bien vouloir approuver la présente décision.

4. Présentation et approbation des décomptes des communes-membres et
communes conventionnées des exercices 2017 et 2018.

Entendu les explications données par le président au sujet des divers travaux et les propositions du
président et en tenant compte que la répartition des participations au service ordinaire est établie
apres la prise en compte des recettes et subsides suivant les divers clés de répartition ; le Comité
décide a Funanimité d’approuver les décomptes finaux des participations des communes-membres et
communes conventionnées au service ordinaire des exercices 2017 et 2018 et ordonne que le solde
restant dii soit positif, soit négatif sera régularisé dans les meilleures délais.

5. Création d’un poste comme salarié a tache intellectuelle a tache complete
et a durée indéterminée rémunéré par analogie a un employé communal
de la carriére B1 scientifique-technique pour les besoins de son service de
la station biologique.

Sur proposition du Bureau, le comité décide a l'unanimité de créer un poste de salarié(e)
intellectuel(le) rémunéré par analogie a un employé communal de la carriere B1 a tache compléte et
a durée indéterminée pour le fonctionnement de son service de la station biologique.

6. Décision de principe portant sur la création d’un poste de responsable de
la gestion du programme de mesures — « animateur » - dans le cadre
d’une collaboration régionale et intercommunale et pour le compte des
fournisseurs d’eau potable.

Apreés délibération conforme, le Comité décide a I'unanimité de :

° De marquer son accord de principe pour I'implantation dans les structures du SIAS d’un poste
d’animateur dans le cadre d’une collaboration régionale entre exploitants d’eau potable ;



° De prier le Bureau d’informer les autres organisations et communes intéressées de cette
décision.

® Aprés concertation avec tous les acteurs, invite le Bureau du syndicat a entamer les démarches
nécessaires pour la création de ce poste.

7. Présentation du rapport de I'étude « Centre de ressources Munsbach » et
Divers.

e Centre de ressources :

- Le président présente le rapport final du concept.

- Le Comité décide de mettre ce point et notamment une participation financiere du MENV a
a l'ordre du jour de la réunion envisagée avec Madame la Ministre de I'Environnement .

- Une synergie des constructions avec la commune de Schuttrange et le CGDIS sera
souhaitable, le Président contactera les institutions pour organiser des entrevues.

e Introduction d’un réglement de taxes harmonisé sur I'évacuation des déchets pour les 4
communes-membres du syndicat

Le projet est sur la ligne droite. Le KT du SIAS va délibérer sur les dernieres décisions en sa réunion du
7 mai 2019.

e Fixation de réunions et rappel d’activités diverses du syndicat :
» Réunion du KT du SIAS le 7 mai 2019 a 17h30 a Senningerberg.
» Réunion du Bureau du SIAS le 12 juin 2019 a 09h00 a Senningerberg.
» Workshop en vue de |'organisation d’un « Klimapaktdag 2020» a 17h00 a
Senningerberg.
» Conférence des abeilles le 28 juin 2019 au siege de Luxair.
» Réunion du Comité le 4 juillet 2019 a 17h00 a Schuttrange.

Lesmembres du Comité’
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